elsau
‘ sieben mal stark

Legislaturprogramm des Gemeinderates
2022 - 2026

Ziel | Massnahme:

1. Entwicklung der Gemeinde und Zusammenleben

Wir steuern die bauliche Entwicklung unserer Gemeinde, starken die Verbindungen
zwischen unseren sieben Dérfern und Weilern und stellen die dafiir erforderliche
Infrastruktur sicher.

Wir setzen unsere grossen Bauprojekte erfolgreich um und schépfen die Mdglichkeiten
unserer BZO aus.

Wir setzen den Anschluss unseres Abwassers an Winterthur um.

Wir planen den Raumbedarf fiir die Gemeindewerke und stellen diesen sicher.

Wir entwickeln den Austausch mit der Bevolkerung weiter und holen deren
Bediirfnisse ab.

Wir fihren eine Bevdlkerungsumfrage durch.

Wir fihren eine Sprechstunde mit dem Gemeindeprasidenten ein.

Wir starken die Anlasse der Gemeinde.

2. Wirtschaft und Arbeit

Wir pflegen unsere Kontakte zu den Unternehmen und tauschen uns regelmassig
mit ihnen aus.

Wir besuchen vier bis sechs Unternehmen pro Jahr.

Wir unterstiitzen unseren Gewerbeverein in seinem aktiven Vereinsleben.

Wir fihren mit dem Gewerbeverein (Lead) jedes zweite Jahr einen Anlass durch.

Wir fuhren jedes zweite Jahr einen Infoanlass zu einem Spezialthema (Lead Gemeinde)
mit Gewerbeverein durch.

Wir fihren einen Anlass zur Urproduktion (Forst- Landwirtschaft, Jagd, Fischerei etc.) in
unserer Gemeinde durch.




3. Soziales und Gesundheit

Wir fordern die freiwillige Arbeit und bringen die Akteure zusammen.

Wir organisieren mit den Vereinen einen Workshop zum Thema Freiwilligenarbeit.

Wir liberpriifen und verbessern die frithe Férderung.

Wir fihren eine Situationsanalyse im Bereich friihe Forderung durch und entscheiden
basierend darauf Uber die weitere Umsetzung.

Wir stellen die Kinderkrippe Jojo wieder auf eine gesunde finanzielle Basis und prifen
Alternativen.

Wir schaffen das Bewusstsein der Bevélkerung fiir die steigenden
Gesundheitskosten.

Wir informieren die Bevolkerung regelmassig Uber die Entwicklung der Gesundheitskosten
und deren Ursachen.

Wir engagieren uns bei ibergeordneten Gremien (GEKO), um die Problematik der Rest-
finanzierung ins Rampenlicht zu bringen.

4. Umwelt und Landschaft

Wir erarbeiten eine kommunale Klimastrategie.

Wir erarbeiten eine kommunale Klimastrategie, priorisieren die Massnahmen und setzen
sie um.

Basierend auf der Klimastrategie Uberarbeiten wir unsere Energiestrategie und
aktualisieren das Pflichtenheft der Energiekommission (EKE).

Wir leisten weiterhin einen aktiven Beitrag zum Natur- und Landschaftsschutz.

Wir aktualisieren unsere Naturschutzverordnung.

Wir setzen den Amphibienschutz auf der Ricketwilerstrasse um.

5. Verkehr und Sicherheit

Unsere Planung umfasst die langerfristige Verkehrsentwicklung mit dem Wachstum
unserer Gemeinde und schafft Grundlagen.

Wir Uberarbeiten den kommunalen Verkehrsrichtplan.

Wir erarbeiten ein Parkplatzkonzept fir unsere Gemeinde und setzen dieses um.

Wir stiarken die Buserschliessung von Elsau.

Wir treiben das Projekt Erschliessung von Elsau mit Stadtbus voran.

Wir bauen unser Gemeindeflihrungsorgan (GFO) auf und etablieren dieses.




6. Freizeit und Kultur

Wir erstellen eine Strategie und ein Konzept fiir die langfristige Zukunft des
gesamten Areals des Sportplatzes Niderwis.

Wir erstellen eine Ist-Soll Analyse fir den Sportplatz Niderwis und planen die Umsetzung
basierend auf dem Entscheid des Gemeinderats.

Wir liberpriifen unser Kommunikations- und Unterstiitzungsmodell fiir die Vereine.

In einer Ist-Soll Analyse holen wir deren Bedirfnisse ab und erstellen ein Konzept.

Wir prifen den Fortbestand der EZ und Alternativen dazu. Wir machen eine Analyse und
Uberarbeiten unser Kommunikationskonzept.

Wir etablieren unsere gemeinsame Bibliothek im Kulturhaus Hofwis.

7. Finanzen

Wir erstellen eine langfristige Finanzierungsstrategie fiir unsere Investitionen und
Projekte.

Wir Uberarbeiten unsere finanzpolitische Zielsetzungen und kommunizieren diese
abgestimmt mit der Schule.

Wir listen unsere Investitionen und Projekte auf und legen diese abgestimmt auf unsere
finanziellen Mdglichkeiten und Prioritaten auf die Zeitachse.

Wir passen unsere Gebihren beim Abwasser an.

Wir lassen einen Versuchsballon fir einen Kostenflash steigen.

8. Behorden und Verwaltung

Wir stiarken die Beteiligung an den Anlassen in unserer Gemeinde.

Wir etablieren gemeinsam mit den Vereinen ein OK flir einen gelungenen 1. August-
Anlass.

Wir begrussen und unterstutzen die Durchfuhrung eines Dorffests.

Wir stellen die Kontinuitat der personellen Besetzung von Verwaltung und Werken in
der erforderlichen Qualitat in sicher.

Wir stellen frihzeitig die Nachfolge des Gemeindeschreibers sicher.

Wir fihren mit dem Gemeinderat und dem Kader der Verwaltung und Werke einen
Workshop zum Thema Zusammenarbeit strategisch und operativ durch.

Wir streben die Besetzung einer zweiten Lehrstelle in der Verwaltung an.

Wir pflegen den regelmassigen Austausch mit der Schulpflege und den
Nachbargemeinden.

Wir fihren mit der Schule und den Nachbargemeinden je einen gemeinsamen Anlass
durch.

23.12.2022 / rwe




